PATVIRTINTA
Pagégiy savivaldybés meno ir sporto mokyklos
direktoriaus 2020 m. rugséjo 28 d. jsakymu Nr. V- 39

PAGEGIU SVIVALDYBES MENO IR SPORTO MOKYKLOS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (toliau—sistema) reglamentuoja Pagégiy savivaldybés
meno ir sporto mokyklos (toliau — mokyklos) darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis (toliau —
darbuotojai), darbo apmokéjimo sistema, pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo Kriterijus,
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento didinimo kriterijus, pareiginés algos kintamosios
dalies mokéjimo tvarka ir sglygas, priemoky ir premijy, materialiniy pasalpy mokéjimo tvarka ir
salygas, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos vertinima.

2. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy ir komisijos nariy darbo apmokejimo jstatymo Nr. X111-198 pakeitimo jstatymu 2019 m.
gruodzio 5 d. Nr. XII1-2606, galiojancia Lietuvos Respublikos Darbo kodekso redakcija, Lietuvos
Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymais: Nr. V-186 ,,Dél
mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas
(i8skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo
tvarkos apraso patvirtinimo*, Nr. V-187 ,,Dél mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo ir neformaliojo $vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas), darbo laiko grafiko sudarymo bendryjy nuostaty patvirtinimo®, Nr. V-184 , D¢l
mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas
(i8skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos bendruomenei
apraso ir mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo §vietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy su
profesiniu tobuléjimu, apraso patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto
ministro 2020 m. kovo 19 d. jsakymu Nr. V-397 , Dél $vieitmo, mokslo ir sporto ministro 2019 m.
kovo 1 d. jsakymo Nr. V-184 ,,Dél mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo
ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas),
veikly mokyklos bendruomenei ir mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo Svieitmo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas),
veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, apraso patvirtinimo‘* pakeitimo‘*, Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2020 m. kovo 18 d. jsakymu Nr. V-399 ,,Dél svietmo, mokslo ir
sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. isakymo Nr. V-186 ,,Dél mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo
ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraSo patviritnimo**
pakeitimo**.

3. Darbuotojy darbo uzmokescio sudétinés dalys nurodytos Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme.

4. Sistemoje vartojamos sgvokos atitinka Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo jstatyme apibréztas sgvokas:



4.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis mokykloje pagal su juo sudarytg darbo sutartj;

4.2. darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darbg, atlickama pagal darbo
sutart] su mokykla, t. y. pareiginis atlyginimas, priemokos;

4.3. tarifinis sarasas — tai dokumentas, kuriame nurodomi mokytojai ir Kiti darbuotojai,
pateikiami duomenys apie jy darbo staza, iSsilavinima, kvalifikacing kategorija, paskirtg darbo kriivi
ir nurodomi kiti teisés aktuose nustatyti duomenys, kuriy reikia darbo uzmokesciui apskaiciuoti.
Tarifinis sgrasas sudaromas mokslo metams;

4.4. priemoka — darbo uzmokesCio kintamoji dalis, kuri darbuotojui mokama uz darbg
nukrypstant nuo jprasty darbo salygy, t. y. uz papildomus darbus, uz laikinai nesanc¢iy darbuotojy
funkcijy (pareigy) vykdyma, uz jprastg darbo kruvij virsijancig veikla;

4.5. premija - kintamoji darbo uzmokescio dalis, skirta darbuotojams skatinti;

4.6. materialiné pasalpa — tai finansin¢ parama darbuotojui (ar jo Seimai), skiriama
darbuotojui, kurio materialiné buklé sunki dél jo paties ligos, Seimos nario (sutuoktinio, vaiko,
(ivaikio), motinos, tévo (imotés, jtévio) ligos ar mirties, stichinés nelaimeés ar turto netekimo ar kity
aplinkybiy.

5. Informacija apie darbuotojus, t. y. jy iSsilavinima, darbo staza, kvalifikacine kategorija ir
kitus duomenis, renka ir tvarko mokyklos sekretoré.

6. Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesiné¢ alga negali buti maZzesni uz Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligja ménesing alga.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

7. Mokyklos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

7.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

7.2. Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i8silavinimu;

7.3. A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip auk$tasis universitetinis
i18silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
iSsilavinimu, taip pat mokytojy, baleto artisty ir Soké&jy bei kilnojamyjy kultiiros vertybiy
restauratoriy pareigybés;

7.4. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

7.5. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

7.6. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

8. Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos i Sias grupes:

8.1. biudzetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui,
atsizvelgiant | biiting i$silavinima toms pareigoms eiti;

8.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting
i§silavinimg toms pareigoms eiti, taip pat mokytojy, koncertmeisteriy pareigybés priskiriamos A2
lygio pareigybiy grupei;



8.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

8.4. nekvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

9. Mokytojy, dirbanciy pagal profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas
(i8skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), pareigybiy skai¢ius mokyklos
darbuotojy pareigybiy sarase nustatomas, atsizvelgiant j:

9.1. Kklasiy, grupiy skaiCiy ir dydj, kurj kiekvieny mety rugséjo ménesj tvirtina Pagégiy
savivaldybés taryba,;

9.2. vidutinj kontaktiniy valandy, tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, skaiciy, kuris
nustatomas pagal Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijos nariy darbo apmokéjimo
jstatyme nustatyta mokytojo maziausio ir didziausio galimo kontaktiniy valandy leisting skaiciy per
mokslo metus.

10. Mokyklos darbuotojy pareigybiy sarasg tvirtina mokyklos direktorius, vadovaudamasis
Lietuvos Respublikos iikio ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu,
pritaikydamas profesijos pavadinima konkreciai pareigybei jvardyti.

11. Mokyklos vadovas tvirtina jstaigos darbuotojy pareigybiy apraSymus, vadovaudamasis
Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtinta Valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy pareigybiy apraSymo metodika.

12. Didziausig leisting darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis ir gaunanc¢iy darbo uzmokestj
i$ savivaldybés biudzeto, pareigybiy skaiciy tvirtina Pagégiy savivaldybés taryba.

III SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS
I SKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

13. Konkrettis valandiniai tarifiniai atlygiai, ménesinés algos, kitos darbo apmokéjimo formos
ir salygos, darbo normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sios
darbo apmokéjimo sistemos nuostatas.

14. Darbuotojy atlieckamo darbo turinys, jo aprasymas, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai
reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriS8ka kvalifikacijos
tobulinimo tvarka nustatomi darbuotojy pareiginiuose nuostatuose ir/arba darbo sutartyse.

15. Mokykloje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné
alga ir minimalus valandinis atlygis.

16. Minimalus darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuota darbg
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

17. Minimalus darbo uZmokestis mokamas uz nekvalifikuotg darbg. Nekvalifikuotu darbu
laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie speciallis kvalifikaciniy jgidziy ar profesiniy
gebéjimy reikalavimai.

18. Pareigos mokykloje, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, yra valytoja.



I1 SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIU
DIENOMIS

19. Uz virsvalandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dyzio darbo
uzmokestis.

20. Uz virSvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafikg ar virSvalandinj
darbg naktj, mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

21. Uz virSvalandinj darba Svenciy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio darbo uzmokestis.

22. Uz darba Svenciy diena, darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika,
mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy
dienomis laikas ar vir§valandinio darbo laikas gali biiti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

III SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. PAPILDOMAS DARBAS.
DARBO LAIKO APSKAITA

23. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laika, darbo uzmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

24. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiciuojant darbo staza, skiriant j aukStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie
dirba tokj patj ar lygiavertj darbg viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant j darbo staZa,
kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.

25. Susitarus su darbuotoju dél papildomo darbo (dirbant pagal neformaliojo vaiky Svietimo
pogramas), su juo pasiraSomas susitarimas, kuris yra priedas prie darbo sutarties, fiksuotas darbo
uzmokestis yra mokamas to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

26. Darbo laiko apskaitos ziniaras¢ius kiekvieng dieng pildo mokyklos sekretoré nustatytos
formos darbo laiko apskaitos ZiniarasC¢iuose, kuriuose yra zymimos bendrai visos darbuotojy
dirbamos valandos.

27. Uzpildyti ir mokyklos direktoriaus ir sekretorés pasirasyti darbo laiko apskaitos ziniarasciai
paskuting ménesio dieng yra pateikiami Pagégiy savivaldybés administracijos Buhalterinés
apskaitos skyriaus buhalterei.

IV SKIRSNIS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

28. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Laikotarpis, 1§ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uZzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
meénesiai, einantys pries tg meénes], uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

29. Atostoginiai iSmokami ne véliau, kaip paskuting darbo dieng prie$ kasmetiniy atostogy
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pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virS$ijan¢ig dvideSimt darbo dieny (dirbama penkias darbo
dienas per savaitg) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka
ir terminais.

30. Darbuotojo atskiru prasSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokescio mokéjimo tvarka.

31. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

32. Darbuotojams iSmokétos premijos, priedai néra jprastiné darbo uzmokescio dalis,
iSmokétos premijos néra jtraukiamos apskaiciuojant vidutinj darbo uzmokestj. Skai¢iuojant
kompensacija uz nepanaudotas atostogas, nejskai¢iuojamos premijos, priedai, tai néra jprastiné
darbo uzmokescio dalis.

V SKIRSNIS
PRIEMOKU, PREMIJU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

33. Mokyklos darbuotojams, ne daugiau kaip vieng kartg per metus, gali bati skiriamos
premijos:

33.1. atlikus vienkartines ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis;

33.2. labai gerai jvertinus darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla;

33.3. siekiant paskatinti darbuotojg uz gerai atlikta darba, veikla, veiklos rezultatus.

34. Darbuotojui pasiekus jam nustatytus tikslus (netaikoma mokyklos vadovams,
mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams iki bus priimti nauji pojstatyminiai teisés aktai) ir
juos virsijus, gali btiti mokamos ketvir¢io, pusmecio ar mety premijos.

35. Premijos skiriamos mokyklos direktoriaus jsakymu, nevirsijant darbuotojui nustatytos
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir nevir§ijant mokyklai darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

36. Premija neskiriama, jeigu darbuotojas per paskutinius $esis ménesius padaro pareigy,
nustatyty darbo teisés normose, darbo tvarkos taisyklése, darbo sutartyje ar kituose lokaliniuose
teisés aktuose, pazeidimg.

37. Priemokos uz papildoma darbo kriivi, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas nevir$ijant nustatytos darbo laiko trukmés ar uz papildomy pareigy ar
uzduodiy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma gali siekti iki 30
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio arba mokamos pagal Lietuvos Respublikos
darbo kodekso114 str.

38. Priemokos skiriamos mokyklos direktoriaus jsakymu.

39. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, mokyklos direktoriaus jsakymu
priemokos dydis ir mokeéjimo terminas gali biiti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

VI SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAIL TVARKA

40. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau, kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praso, karta per ménesj.

41. Uz darbg per kalendorin] ménes;j atsiskaitoma ne véliau, negu per deSimt darbo dieny nuo
jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.
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42. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmening
saskaita banke.

43. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

44. Ne reCiau kaip kartg per ménesj, darbuotojui pateikiama informacija apie jam
apskaiciuotas, iSmokétas ir iSskaiCiuotas sumas ir apie darbo laiko trukmg.

45. Darbuotojui rastiskai prasant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darbg
mokykloje. PaZzymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo,
darbo uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

46. Asmenys, rengiantys darbuotojy darbo uzmokesCio apskaiiavimg yra atsakingi uz
atitinkama duomeny bazés kaupima, reikiamy dokumenty pildyma, reikiamy ataskaity pateikima
bei dokumenty saugojimg ir perdavimg j archyva, vadovaujantis nustatyta dokumenty archyvavimo
tvarka.

VII SKIRSNIS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

47. Isskaitos gali buti daromos $iais atvejais:

47.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirt] darbdavio pinigy
sumoms;

47.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

47.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

47 4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, vir§ijancias jgyta teis¢ | visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy arba
dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva,

47.5. iSieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti
teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny
sprendimai, kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

48. Isskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

VIII SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

49. Ligos pasalpa mokama uZz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa negali buiti maZzesné negu 80 procenty pasalpos
gavéjo vidutinio uzdarbio, apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

50. Pagrindas skirti ligos iSmokg yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymejimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.



X SKYRIUS
MATERIALINE PASALPA

51. Mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos
nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseserés),
taip pat islaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra mokyklos darbuotojo rasytinis prasymas ir pateikti atitinkama
aplinkybe patvirtinantys dokumentai, esant finansinéms galimybéms, gali bati skiriama iki 1
minimalios ménesinés algos dydzio materialiné pasalpa i§ mokyklai skirty 1&sy.

52. Mirus mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariams, esant finansinéms galimybéms, i
mokyklai skirty 1éSy gali buti iSmokama iki 1 minimalios ménesinés algos dydzio materialiné
pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy rasSytinis prasSymas ir pateikti mirties fakta patvirtinantys
dokumentai.

53. Mokyklos darbuotojui materialing pasalpg savo jsakymu skiria mokyklos direktorius i$
mokyklai skirty asignavimy.

IV SKYRIUS
MOKYKLOJE PATVIRTINTU PAREIGYBIU DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

| SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

54. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

54.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

54.2. priemokos;

54.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba,
bud¢jimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

54.4. mokeéjimas uz papildoma darba;

54.5. premijos.

IT SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMO MOKYKLOS
DARBUOTOJAMS KRITERIJAI, KRUVIO SANDARA, DARBO LAIKAS

55. Mokyklos darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos
baziniam dydziui (pareiginés algos bazinis dydis nustatomas jstatymu). Pareiginés algos pastovioji
dalis apskai¢iuojama atitinkama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos bazinio
dydzio.

56. Mokyklos darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis ir darbo
uzmokes¢io mokéjimo tvarka sulygstama darbo sutartyje.

57. Nepedagoginio darbuotojo — sekretorés pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas 1§ naujo pasikeitus darbuotojy pareigybiy skaiciui, vadovaujamo darbo patirc¢iai ir (ar)
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profesinio darbo patir€iai ar nustacius, kad biudzetinés jstaigos vadovo ar jo pavaduotojo pareiginé
alga (pastovioji dalis kartu su kintamgja dalimi) virSija praéjusio ketvirio biudZetinés jstaigos
darbuotojy 5 vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydzius.

58. Mokytojy, koncertmeisteriy, mokyklos vadovo, jo pavaduotojo, pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i$ naujo pasikeitus mokiniy skaiciui, pedagoginio darbo
stazui, kvalifikacinei kategorijai, veiklos sudétingumui ar nustacius, kad mokyklos vadovo ar jo
pavaduotojo ugdymui pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamgja dalimi) virSija praéjusio
ketvir¢io mokyklos darbuotojy 5 vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su
kintamosiomis dalimis) dydzius.

59. Darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus pagal darbo apmokéjimo
tvarkoje numatytus koeficientus nustato mokyklos direktorius savo jsakymu.

60. Mokyklos nepedagoginio darbuotojo - sekretorés pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma, atsizvelgiant | pareigybés lygi ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos
ar specialybes darbas arba vykdytos analogiskos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijos.

1 lentelé
Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)

. . profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis - - - -
iki 2 nu_o_dauglau kaip nu_o_dauglau kaip daugiau kaip 10
21ki 5 5 iki 10

A lygis 3,06-7,6 3,1-8,5 3,2-9,5 3,3-10,5
B lygis 3,03-7,3 3,09-7,4 3,15-7,6 3,2-8,0

61. Mokytojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma atsizvelgiant j pedagoginio darbo
staza ir kvalifikacing kategorija.

2 lentele

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 [ kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 691 | 694 | 70 | 713 | 735 | 738 | 742
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 7,43 7,44 7,45 7,49 7,51 7,54 7,59
Vyresnysis 7,6 7,63 7,67 7,97 8,01 8,05
mokytojas
Mokytojas 8,12 8,27 8,53 8,57 8,62
metodininkas
Mokytojas 9,24 9,39 9,63 9,67 9,71
ekspertas




62. Mokytojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai del veiklos sudétingumo
mokykloje néra didinami.

63. Mokytojo darbo kriivio sandarg sudaro:

63.1. kontaktinés valandos - skiriamos formalyjj $vietimg papildan¢io ugdymo ir neformaliojo
vaiky $vietimo ugdymo programoms jgyvendinti pagal mokyklos 2020-2021 m.m. ugdymo plane
numatytas valandas ir susitarimg mokyklos tarybos posédyje prie$ naujy mokslo mety pradzig iki
rugséjo 1 d.

63.2. nekontaktinés valandos:

63.2.1. privalomai skiriamos - ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti (40-64 % nuo kontaktiniy valandy):

Mokytojams, kuriy darbo | Mokytojams, kuriy darbo

stazas iki 2 mety stazas 2 ir daugiau mety
... | mokiniy skaicius klas¢je | mokiniy skaicius klas¢je
Programa, ugdymo, mokymo sritis, (arupéie) (grupéje)
dalykas ngé P nge P
daugiau | 12-20 é;ugia:: daugiau | 12-20 é;ugialljr
kaip 11* kaip 11*
X
Neformaliojo Svietimo (i8skyrus
ikimokyklinio  ir  prieSmokyklinio
ugdymo) programos 55 60 64 40 42 44

63.2.2. skiriamos individualiai — profesiniam tobul&jimui ir veiklai mokyklos bendruomenei
(102-502 val. etatui), kurios yra sulygstamos su mokytoju individualiai, atsizvelgiant j jo turimg
kvalifikacing kategorija, atlickamas funkcijas, numatytas pareigybés aprase, j mokyklos tikslus ir
uzdavinius bei nekontaktinio darbo valandoms priskiriamy konkreciy veikly ir valandy sarasa, dél
kurio yra susitariama mokyklos tarybos posédyje pries naujus mokslo metus iki rugsé¢jo 1 d. ir kuris
yra $ios darbo apmokéjimo tvarkos]1 priedas (pridedama).

64. Mokytojo, dirban¢io pagal profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas
(iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas) kontaktiniy valandy skaicius per
mokslo metus negali vir§yti 888 valandy.

Kontaktinés valandos ir]
valandos ugdomajai  veiklai
planuoti, pasiruoSti pamokoms,
mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, vadovauti
klasei (grupei)

Valandos, susijusios
Su profesiniu
tobuléjimu ir veiklall§ viso
mokyklos

bendruomenei

Pareigybe

Mokytojas (pedagoginis darbo
stazas iki 2 mety)

Mokytojas

VVyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas nuo
daugiau kaip 2 mety)

1010-1 410 102-502 1512




65. Mokytojo etatg sudaro 1512 valandy per metus, 36 val. per savaite (kontaktinés ir
nekontaktinés valandos).

66. Vienos valandos jkainis nustatomas pagal formule: pareigybés koeficientas x bazinio
dydzio x darbo ménesiy skaiciaus (10 ménesiy, 42 savaités) / 1512 valandy.

67. Mokytojas per metus dirba 42 savaites.

68. Mokiniai per metus mokosi: muzikos ir dailés skyriuose — 34 savaites, sporto skyriuje- 42
savaites, NVS programose — 38 savaites.

69. Kontaktiniy valandy skaiCius per metus apskai¢iuojamas ugdymo plane nurodyty savaitiniy
kontaktiniy valandy skai¢iy dauginant i§ darbo savai¢iy su mokiniais skai¢iaus:

Pvz.: 34 savaites x 20 val. per savaite = 680 val. per metus.

70. Mokytojo etatas apskaiCiuojamas metinj kontaktiniy ir nekontaktiniy valandy skaiciy
dalijant is 1512.

71. NevirSijant mokyklai skirty asignavimy ugdymo reikméms, konkrecios mokytojui
skiriamos valandos yra nustatomos susitarimo protokolu mokyklos mokytojy tarybos posédyje
pries naujy mokslo mety pradzig iki rugséjo 1 d., dalyvaujant darbuotojy patikétiniui.

72. Mokytojo etato sandaros lentelé — darbo pareigy paskirstymas pagal laikg - tai nustatytos
visos mokytojo darbo valandos. Si mokytojo pasiradyta lentel¢ yra kasmetinis priedas prie jo
pareigybés aprasymo.

73. Mokytojy, igyvendinanciy tg pacig programa, darbo kriivio sandara gali skirtis dél
skirtingo darbo krivio pasiskirstymo tarp funkcijy grupiy, dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio
darbo proporcijy, mokytojo kompetencijy ir kity aplinkybiy.

74. Mokytojo, dirbanio pagal neformaliojo Svietimo programas, darbo kriivio sandarg
kiekvieniems mokslo metams nustato mokyklos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy drbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu, Svietimo ir mokslo ministro
patvirtintomis mokytojy darbo kriivio sandaros rekomendacijomis bei mokyklai skirtas 1ésas. Darbo
kriivio sandara yra kasmetinis darbuotojo pasirasytas priedas prie jo darbo sutarties.

75. Koncertmeisteriy pastoviosios dalies koeficientai ir darbo kriivio sandara:

4 lentelé
Pastoviosios dalies koeficientai
(pareiginés algos baziniais dydZiais)
Pareigybe pedagoginio darbo sta.zas (metais)
nuo daugiau . i
iki 3 kaip 3 iki nuo daugiau | daugiau
10 kaip 10 iki 15 | kaip 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Aukletoja_ts, _ koncertmeisteris, 41 4,36 4,41 4,52
akompaniatorius

Pedagoginio darbo staZas (metais)

i
kaip 10 iki 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas, koncertmeisteris, 4,37 4.47 4,54

akompaniatorius
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Vyresnysis  auklétojas,  vyresnysis
koncertmeisteris, vyresnysis | 4,79 4,86 5,05
akompaniatorius

Auklétojas metodininkas,
koncertmeisteris metodininkas, | 5,23 5,38 55
akompaniatorius metodininkas

Auklétojas ekspertas, koncertmeisteris

ekspertas , akompaniatorius ekspertas 295 6,02 6.17

76. Koncertmeisteriy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai d¢l veiklos sudétingumo
mokykloje néra didinami.

77. Koncertmeisteriy darbo laikas per savait¢ yra 26 valandos, skiriamos tiesioginiam darbui
su mokiniais, 2 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (pasiruo$ti pamokoms, renginiams ir
metodinei veiklai).

78. Mokyklos direktoriaus ir jo pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma, atsizvelgiant j mokykloje ugdomy mokiniy skai¢iy einamyjy mety spalio 1 d.,
pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma.

79. Mokyklos direktoriaus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

5 lentelé
Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
Mokiniy skaicius pedagoginio darbo stazas (metais). .
o nuo daugiau kaip 10 . .
iki 10 mety iki 15 daugiau kaip 15
iki 200 7,6-10,71 78-111 8-11,37
201-400 8,4-11,7 8,6-118 8,8-11,81
401 - 600 9-11,74 9,2-118 9,4-11,81
601 - 1000 9,6 -12,6 9,8 -12,62 10 - 12,65
1000 ir daugiau 10,2-12,6 10,4 - 12,62 10,6 — 12,65

80. Mokyklos direktoriaus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta nustato Pagegiy
savivaldybés meras, atsizvelgiant | mokiniy skai¢iy einamyjy mety spalio 1 d. Pastoviosios dalies
koeficientas ir darbo uzmokescio mokéjimo tvarka sulygstama darbo sutartyje.

81. Mokyklos pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

6 lentelée

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skaicius

. nuo daugiau kaip 10 . i

iki 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 500 5,76-10,44 5,97-10,46 6,15-10,48
501 ir daugiau 7,16-10,5 7,45-10,65 7,66-10,8
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82. Pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas 5-10 procenty gali
biiti didinamas:

82.1. uz mokiniy ir mokytojy registry tvarkyma;

82.2. uz elektroninio dienyno administravima;

82.3. uz mokyklos internetinés svetainés administravimag ir IT technologijy diegima
mokykloje.

83. Pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg ir fiksuotg darbo
uzmokest] nustato mokyklos direktorius, atsizvelgiant | mokiniy skaiciy einamyjy mety spalio 1 d.
Pastoviosios dalies koeficientas ir darbo uzmokescio mokéjimo tvarka sulygstama darbo sutartyje.

84. Mokyklos vadovy, koncertmeisteriy ir mokytojy darbo uzmokestis skai¢iuojamas pagal
mokyklos direktoriaus jsakymu patvirtintg tarifinj sarasa, kuris yra sudaromas kiekvieniems mokslo
metams arba pasikeitus sglygoms.

85. Mokyklos darbuotojy darbo laikas  nurodomas mokyklos direktoriaus jsakymais
patvirtintuose darbo grafikuose ir pamoky tvarkarasciuose.

86. Mokykloje mokytojai dirba pagal lanksty darbo grafikg: kontaktines valandas mokytojai
dirba savo darbo vietoje — mokykloje, nekontaktines — pagal poreikj ir galimybes — mokykloje arba
nuotoliniu biidu savo nuozitira pasirinktoje vietoje ir laiku (Darbo kodekso 52 straipsnis). Dirbdami
nuotoliniu biidu, mokytojai uz savo saugg ir sveikatg atsako patys.

87. Mokytojy darbo grafike nurodomos fiksuotos darbo dienos valandos, kuriomis mokytojai

privalo dirbti mokykloje. Nefiksuotos darbo dienos valandos darbo grafike néra nurodomos.

VIl SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

88. Mokytojams, koncertmeisteriams ir darbininkams, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui,
pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

89. Mokyklos darbuotojy — sekretorés ir pavaduotojos ugdymui pareiginés algos kintamosios
dalies nustatymas priklauso nuo pra¢jusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas
metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

90. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieneriems metams ir gali siekti iki 10 % pareiginés algos pastoviosios dalies.

91. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydZius, jvertings mokyklos darbuotojy
prag¢jusiy mety veikla, nustato mokyklos direktorius savo jsakymu, nevirSydamas mokyklai
skiriamy asignavimy.

92. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j darba
metu, atsizvelgiant } darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taciau ne
didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieneriems metams.

93. Mokyklos direktoriaus pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
praé¢jusiy mety veiklos vertinimo pagal jam nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius. Mokyklos direktoriy vertina ir kintamgaja dalj nustato Pagégiy savivaldybés
meras.

94. Mokyklos vadovy, koncertmeisteriy ir mokytojy darbo uzmokestis skai¢iuojamas pagal
mokyklos direktoriaus jsakymu patvirtintg tarifinj sarasa, kuris yra sudaromas kiekvieniems mokslo
metams arba pasikeitus sglygoms.
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VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

95. Mokyklos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti darbuotojy, i1§skyrus
darbininkus, mokytojus ir koncertmeisterius, praéjusiy kalendoriniy mety veiklg pagal nustatytas
metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

96. Mokyklos darbuotojos - sekretorés praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu biudzetiniy
istaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

97. Mokyklos direktoriaus, jo pavaduotojo ugdymui praéjusiy kalendoriniy mety veikla
vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro patvirtintu S$vietimo
jstaigy vadovy, jy pavaduotojy ugdymui veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

98. Mokyklos direktoriui metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius nustato bei kasmeting veikla vertina Pagégiy savivaldybés meras.

99. Mokyklos sekretorei ir direktoriaus pavaduotojai ugdymui metines veiklos uzduotis,
siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius nustato bei kasmeting veikla vertina mokyklos
direktorius.

100. Mokyklos direktorius, jvertings mokyklos sekretorés ir direktoriaus pavaduotojo ugdymui
pragjusiy mety veikla, atsizvelgdamas j mokyklai skirtus asignavimus, vieniems metams gali
nustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dyd;:

100.1. jvertinus labai gerai - ne mazesnj kaip 10 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies;

100.2. jvertinus gerai — ne mazesnj nei 5 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies;

100.3. jvertinus patenkinamai — nenustato pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

100.4. jvertinus nepatenkinamai - nustato maZesnj pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficients, taciau ne mazesnj, negu valstybeés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
Istatyme tai pareigybei pagal mokykloje ugdomy mokiniy skai¢iy ir pedagoginj darbo staza
numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas.

XV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

101. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestis tikslinamas kiekvienais mokslo metais.

102. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais susij¢
mokéjimai planuojami nevir$ijant asignavimo sgmaty darbo uzmokescio fondo.

103. Sistema parengta konsultuojantis su mokyklos darbuotojais, laikantis ly¢iy lygybés ir
nedidkriminavimo kitais pagrindais principy.

104. Si sistema gali bati kei¢iama, papildoma, panaikinama mokyklos direktoriaus jsakymu
keiciantis teisés aktams.

105. Gincai dél darbo uzmokescio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

106. Su Sia darbo apmokéjimo sistema visi mokyklos darbuotojai  yra supazindinami
pasirasytinai, ji yra skelbiama mokyklos internetinéje svetainéje www.menosportomokykla.lt

107. Si darbo apmokéjimo sistema jsigalioja 2020 m. rugséjo 1 d.
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SUDERINTA:

Mokyklos mokytojy tarybos

2020 m. rugpjicio 28 d. protokolo Nr. MT-7
nutarimas Nr. 7

SUDERINTA

darbuotojy patikétinis
Sigitas Stankus
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1 priedas

NEKONTAKTINIO DARBO VALANDOMS PRISKIRIAMU KONKRECIU
VEIKLU IR VALANDU SARASAS 2020/2021 M.M.

Valandos veikloms mokyklos bendruomenei ir profesiniam tobuléjimui (102-502 val. etatui)

Eil. | Veikla Metinis  val.

Nr. skaiCius
Privalomos veiklos:

1. Profesinis tobul¢jimas: ugdomyjy veikly stebéjimas ir aptarimas; praktinés | 6-30
veiklos reflektavimas, dalijimasis patirtimi; savo profesinés veiklos
jsivertinimas; dalyvavimas seminaruose, konferencijose,trumpalaikése ir
ilgalaikése stazuotése, projektuose, meistriSkumo kursuose, kiirybinése bei
sportinés  stovyklos ir pan.; bendryjy ir specialiyjy kompetencijy gilinimas
saviSvietos budu; mokytojy veiklg reglamentuojanéiy dokumenty analizavimas.

2. Tévy (globéjy, rupintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su | 5-20
jais dél mokiniy ugdymo (si) bei mokymosi pazangos ir pasiekimy.

3. Bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais 4-8

4. Mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti,
organizuoti:

1. dalyvavimas mokyklos mokytojy tarybos posédziuose; 10
2. vadovavimas mokyklos tarybai; 10
3. darbas mokyklos taryboje; 5
4. darbas mokyklos veiklos plano sudarymo darbo grupéje; 5
5. darbas mokyklos ugdymo plano sudarymo darbo grupéje; 5
6. darbas mokyklos mokytojy atestacijos komisijoje; 5
7. arbas mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo darbo grupéje. 5
Pasirenkamos individualios veiklos:
1. Pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas. 5-10
2. | Baigiamyjy egzaminy vykdymas ir mokiniy rezultaty vertinimas 3

3. Dalyvavimas su mokiniais mokyklos, savivaldybés, respublikiniuose bei | 10-84
tarptautiniuose renginiuose, konkursuose, festivaliuose, parodose, varZybose.

4. Mokiniy konsultavimas jiems rengiantis respublikiniams renginiams 5-10

5. Projekto ,,Delfinai‘‘ rengimas ir vykdymas. 10-30

6. Parody rengimas. 5-10

1. Darbas mokomosiose dirbtuvése — mokiniy keramikos darby isdiegimas | 84
krosnyje.

8. Mokyklos muzikos instrumenty ir jgarsinimo aparatiiros prieziira, renginiy | 40
jgarsinimas.

9. Mokyklos 20-¢io renginiy organizavimas ir vykdymas 5-10

10. | Mokyklos internetinés svetainés administravimas bei [T technologijy diegimo ir | 84
taikymo ugdymo procese koordinavimas

11. | Elektroninio dienyno administravimas 126

12. | Sporto skyriaus koordinavimas, sportiniy varzyby bendrojo ugdymo | 126
mokykloms organizavimas, varzyby nuostaty bei ataskaity rengimas.
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