PATVIRTINTA
Pagégiy savivaldybés meno ir sporto mokyklos
direktoriaus 2018 m. spalio 1 d. jsakymu Nr. V-53.1

PAGEGIU MENO IR SPORTO MOKYKLOS

DARBO TVARKOS TAISYKLES



I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pagégiy savivaldybés meno ir sporto mokyklos (toliau — Mokykla) darbo tvarkos taisyklés
(toliau — Taisyklés) reglamentuoja sklandy jstaigos funkcionavima, tinkamg darbo organizavima,
aplinkos sukiirimg, darbo rezima, jdarbinimo politika, darbo stiliy, darbuotojy tinkama elgesi. Jos
apibrézia bendruosius darbo santykiy principus ir elgesio normas tarp mokyklos vadovy, mokytojy,
kito mokyklos personalo, mokiniy, jy tévy (globéjy, rupintojy) (toliau — tévai). Taisykliy tikslas —
skatinti darbuotojus profesionaliai atlikti savo pareigas, uztikrinti aukSta darbo kokybe ir kulttra,
didinti darbo naSumag ir efektyvuma, padéti sékmingai jgyvendinti mokyklos strateginj plang ir mety
planus, formuoti draugiskos bendruomenés vertybines nuostatas. Taisykliy laikymasis - pagrindiné
bendruomenés nario elgesio taisyklé.

2. Mokykla yra Pagégiy savivaldybés biudzetiné pelno nesiekianti vaiky ugdymo institucija,
teikianti neformaliojo vaiky Svietimo ir formalyjj Svietimg papildan¢io ugdymo iSsilavinimg. Savo
veiklg ji organizuoja vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
jstatymais, Svietimo jstatymu, Darbo kodeksu, Vyriausybés nutarimais, Vaiko teisiy konvencija,
Neformaliojo vaiky Svietimo koncepcija, Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro
jsakymais, Pagégiy savivaldybés tarybos sprendimais, mero, administracijos direktoriaus bei
Svietimo skyriaus vedéjo jsakymais, Mokyklos nuostatais, strateginiais, metiniais veiklos ir
ugdymo planais, Mokyklos bei mokytojy tarybos nutarimais, mokytojy atestacijos komisijos
nutarimais, Mokyklos direktoriaus jsakymais bei $iomis Taisyklémis.

3.Taisyklés reglamentuoja Mokyklos nuostatais bei kitais juridiniais aktais nedetalizuotas
Mokyklos veiklos sritis.

4. Uz 8iy Taisykliy igyvendinimg atsako Mokyklos direktorius.

I1. MOKYKLOS STRUKTURA

5. Visi - Mokyklos administracija, mokytojai, nepedagoginiai darbuotojai, mokiniai ir jy tévai
yra Mokyklos bendruomenés nariai.

6. Mokyklai vadovauja direktorius, kurj atviro konkurso btidu skiria ir atleidzia mokyklos
steigéjas Svietimo ir mokslo ministerijos nustatyta tvarka. Direktorius yra tiesiogiai pavaldus
Pagégiy savivaldybés administracijos direktoriui.

7. Direktorius turi pavaduotojg ugdymui.

8. Direktorius organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja Mokyklos veiklg tiesiogiai arba per
direktoriaus pavaduotoja, deleguodamas vadybines funkcijas.

9. Mokyklos organizacing struktlirg ir pareigybiy sarasa tvirtina Mokyklos direktorius.
Didziausig leisting pareigybiy skaiciy nustato Mokyklos steigéjas.

10. Mokyklos administracija sudaro direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
sekretorius.

11. Mokyklos bendruomenés nariai gali burtis j visuomenines nepolitines ir profesines
organizacijas, saviSvietos, kultiiros grupes, jvairias sekcijas, biirelius, klubus, sgjungas.

I11. DARBUOTOJU LYCIU LYGYBE IR NEDISKRIMINAVIMAS

12. Mokykloje yra jgyvendinami ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais



principai. Tai reiskia, kad esant bet kokiy Mokyklos vadovo santykiy su darbuotojais tiesioginé ir
netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, seksualinis prikabiavimas, nurodymas diskriminuoti
lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, narystés politingje partijoje ar asociacijoje, religijos, tikéjimo, jsitikinimy
ar paziury , iSskyrus atvejus dél asmens iSpazjstamos religijos, tikéjimo ar jsitikinimy dirbantiems
religinése bendruomenése, bendrijose ar centruose, jeigu reikalavimas darbuotojui dél iSpazjstamos
religijos, tik€jimo ar jsitikinimy, atsizvelgiant j religinés bendruomenés, bendrijos ar centro etosa,
yra jprastas, teisétas ir pateisinamas, ketinimo turéti vaika (vaiky) pagrindu, dél aplinkybiy,
nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, ar kitais jstatymuose nustatytais pagrindais yra
draudziami.

13. Jgyvendindamas lyCiy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principus,
Mokyklos vadovas, neatsizvelgdamas j lytj, rase, tautybe, kalba, kilme, socialing padétj, amziy,
lyting orientacija, negalia, etning priklausomybg, religija, tik€jima, jsitikinimus ar paziiiras privalo:

13.1. priimdamas | darba, taikyti vienodus atrankos kriterijus ir salygas;

13.2. sudaryti vienodas darbo salygas, galimybes tobulinti kvalifikacija, siekti
profesinio tobuléjimo, persikvalifikuoti, igyti praktinés darbo patirties, taip pat teikti vienodas

lengvatas;

13.3.naudoti vienuodus darbo vertinimo kriterijus ir vienodus atleidimo i§ darbo
Kriterijus;

13.4. uz tokj patj ir vienodos vertés darba moketi vienoda darbo uzmokestj;

13.5. imtis priemoniy, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirty priekabiavimo,
seksualinio priekabiavimo ir nebity duodami nurodymai diskriminuoti, taip pat nebiity
persekiojamas ir biity apsaugotas nuo priesisko elgesio ar neigiamy pasekmiy, jeigu pateikia skunda
del diskriminacijos ar dalyvauja byloje dél diskriminacijos;

13.6. imtis tinkamy priemoniy, kad nejgaliesiems biity sudarytos salygos gauti darba,
dirbti, siekti karjeros arba mokytis, jskaitant tinkama patalpy pritaikyma, jeigu dél tokiy priemoniy
nebus neproporcingai apsunkinamos darbdavio pareigos.

IV. DARBUOTOJO ASMENS DUOMENU IR JO TEISES
I PRIVATU GYVENIMA APSAUGA

14. Mokyklos vadovas privalo gerbti darbuotojy teis¢ j privaty gyvenima, uztikrinti darbuotojo
asmens duomeny apsauga pagal Mokyklos direktoriaus jsakymu patvirtintas asmens duomeny

tvarkymo taisykles.

15. Mokyklos vadovui draudziama tvarkyti su darbo reikmémis nesusijusius (perteklinius)
darbuotojo asmens duomenis, taip pat pateikti darbuotojo asmens duomenis tretiesiems asmenims,
18skyrus jstatymuose nustatytus atvejus.

V. MOKYKLOS DARBUOTOJU DARBO IR POILSIO LAIKAS

16. Darbuotojams darbo laikas nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu
ir kitais darbo laika reglamentuojanciais Vyriausybés nutarimais bei teisés aktais.

17. Mokyklos administracijos bei nepedagoginiy darbuotojy darbo pradzia ir pabaiga atsispindi
asmeniniuose darbo grafikuose, patvirtintuose Mokyklos direktoriaus jsakymu.



18. Mokytojy kontaktiniy valandy — pamoky darbo laikas atsispindi pamoky tvarkarasciuose.
Kontaktines valandas mokytojai dirba savo darbo vietoje — mokykloje arba suderinus su Mokyklos
vadovais, kitoje edukacinéje erdvéje. Nekontaktines valandas, susijusias su kontaktinémis
valandomis ir veikla mokyklos bendruomenei, mokytojai dirba pagal savo nuoziiira, poreikj ir
galimybes — mokykloje arba nuotoliniu biidu kitose jiems priimtinose vietose, Sios valandos
atsispindi darbo laiko apskaitos ziniaras¢iuose. Dirbdami nuotoliniu biidu, mokytojai uz savo saugg
ir sveikatg atsako patys.

19. Mokytojams kontaktinio darbo valanda yra 60 min., i$ kuriy 45 min. yra skirtos
tiesioginiam darbui su mokiniais.

20. Darbuotojams draudziama savavaliskai keisti pamoky tvarkarastj ar darbo grafika.

21. Darbo apskaita vedama darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iuose.

22. Darbuotojams poilsio laikas nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, Vyriausybés nutarimais, kitais teisés aktais.

23. Pedagogai turi teis¢ gauti Lietuvos Respublikos teisiniuose aktuose nustatytos trukmés
kasmetines apmokamas atostogas vasara, pagal direktoriaus jsakymu patvirtintg grafika, taip pat
gauti apmokamas atostogas Lietuvos Respublikos Darbo kodekse nustatytais atvejais.

24. Kitiems mokyklos darbuotojams atostogos suteikiamos Lietuvos Respublikos Darbo
kodekse bei kituose teisiniuose aktuose nustatyta tvarka pagal i$ anksto parengty grafika arba
atsizvelgus j darbuotojy pageidavima bei mokyklos galimybes.

25. Isimties tvarka, esant svarbiai priezas¢iai, apmokamos arba neapmokamos atostogos
darbuotojams gali biiti teikiamos mokslo mety eigoje, vadovaujantis LR Darbo Kodeksu.

26. Darbuotojui sutinkant, atostogas direktorius gali pertraukti ar padalinti dalimis.

27. Mokiniy rudens, Ziemos ir pavasario atostogos, taip pat vasaros atostogos, nesutam-
pacios su kasmetinémis atostogomis, visiems mokyklos darbuotojams laikomos darbo laiku.
Mokyklos administracija bei mokytojai siuo metu darbo laika skiria pedagoginiam metodiniam ir
organizaciniam darbui atlikti, saviSvietai, funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos
bendruomenei, vykdyti, sporto skyriaus mokytojai veda pamokas.

28. Darbuotojams uz papildomai atliktus darbus, kurie nejtraukti j pareigybés apra§ymus,
trikstant 1éSy mokos fonde, gali biiti kompensuojama laisvomis dienomis mokiniy atostogy metu,
tarpusavyje abiems Salims susitarus.

29. Darbuotojas, susirges atostogy metu, privalo apie tai pranesti direktoriui.

30. Mokyklos darbuotojai, palikdami jstaigg tarnybos ar darbo tikslais, turi informuoti
Mokyklos vadovus ir nurodyti iSvykimo tikslg bei trukme. Norédami i§vykti ne darbo tikslais,
darbuotojai turi gauti direktoriaus sutikima.

31. Darbuotojai, negalintys laiku atvykti arba visai negalintys atvykti j darba, apie tai nedelsiant
turi informuoti Mokyklos vadovus ir nurodyti vélavimo ar neatvykimo priezastis. Jeigu darbuotojai
apie savo neatvykima dél tam tikry priezas¢iy negali pranesti patys, tai gali padaryti kiti jy paprasyti
asmenys. Neatvykimas j darbg be pateisinamos priezasties, pamokos praleidimas ar pavélavimas |
pamoka laikomi darbo tvarkos pazeidimais.

32. Mokytojas privalo dalyvauti Mokytojy tarybos ar kity darbo grupiy (kurioms jis priklauso)
posédziuose, susirinkimuose, nors tg savaités dieng ir neturi pamoky. Mokytojy nedalyvavimas
posédziuose bei susirinkimuose neatleidZia nuo juose pateiktos informacijos neZinojimo.

33. Uz virSvalandinj darbg bei darbg poilsio ir §venéiy dienomis yra apmokama Lietuvos
Darbo kodekso nustatyta tvarka bei vadovaujantis Mokyklos darbo apmokéjimo sistema, patvirtinta
Mokyklos direktoriaus jsakymu.



34. Visi darbuotojai privalo laikytis nustatyto darbo laiko rézimo: biiti punktuals ir laiku
pradeéti kiekvieng pamoka, 1 mokykla atvykti laiku, atvykti i susirinkima, posédj, paskirtus
susitikimus, mokyklos renginius.

VI. DARBO SUTARTIES SUDARYMAS IR NUTRAUKIMAS

35. Mokyklai vadovauja direktorius. Jis skiriamas ir atleidziamas i§ mokyklos vadovaujantis
Lietuvos Respublikos teisés aktais, Darbo kodeksu. Mokyklos vadova skiria Pagégiy savivaldybés
taryba atviro konkurso tvarka.

36. Mokyklos darbuotojus j darbg priima ir atleidzia i$ jo Mokyklos direktorius, vadovaujantis
Lietuvos Respublikos teisés aktais ir Darbo kodeksu.

37. Konkurencijos saglygomis, mokytojai ir kiti darbuotojai, gali bati priimami j darbg konkurso
tvarka. Konkurso salygas rengia sudaryta komisija, tvirtina Mokyklos direktorius.

38. Priimami j darbg mokytojai ir kiti darbuotojai privalo pasitikrinti sveikata, pateikti biitinus
dokumentus. Jie pasiraSytinai supazindinami su darbo tvarkos taisyklémis, mokyklos nuostatais,
pareiginiais aprasais, privalo iSklausyti darbo saugos ir sveikatos instrukcijas bei pasirasyti
instruktavimo Zzurnaluose. Priimamus darbuotojus instruktuoja Mokyklos direktorius.

39. Su priimtu darbuotoju sudaroma rasytiné¢ darbo sutartis 2 egzemplioriais, kurig pasiraso
Mokyklos direktorius ir j darbg priimamas asmuo; vienas sutarties egzempliorius — darbdaviui, kitas
— darbuotojui. Darbuotojas pasiraso darbo sutarCiy registravimo zurnale, patvirtindamas, jog gavo
antrajj sutarties egzemplioriy.

40. Kiekvienoje konkrecioje darbo sutartyje Salys sulygsta dél butiny sutarties salygy. Pritmami
1 darbg darbuotojai jsipareigoja dirbti tam tikros profesijos, specialybes, kvalifikacijos darbg arba
eiti tam tikras pareigas, paklusdami Mokyklos vidaus tvarkai, o direktorius jsipareigoja mokéti
sulygta darbo uzmokestj ir uztikrinti darbo salygas, numatytas darbo santykius reguliuojanciuose
Istatymuose, kituose norminiuose aktuose ir Saliy susitarimu.

41. Priimami | darbg darbuotojai pateikia Siuos dokumentus:

41.1. praSyma dél priémimo j darbg;

41.2. pasg ar asmens tapatybés dokumentg;

41.3. issilavinima, kvalifikacija, darbo staza patvirtinancius dokumentus;

41.4. asmens medicining knygelg;

41.5. nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos darbingumo lygio pazyma;

41.6. praSyma dél NPD taikymo ir atlyginimo pervedimo.

42. Kiekvienam darbuotojui vedama asmens byla, kuri tvarkoma vadovaujantis Lietuvos
archyvy departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés nuostatomis, mokytojy duomenys
yra tvarkomi pedagogy registre.

43. Mokyklos direktorius, teisés aktuose numatyta tvarka pertvarkydamas darbo organizavima,
turi teise pakeisti darbo salygas, laikydamasis jstatymy numatytos tvarkos.

44. Darbuotojas praSyma dél darbo sutarties nutraukimo pateikia Mokyklos sekretoriui, kuris jj
jregistruoja. Prasyme nurodoma pageidaujama sutarties nutraukimo data. Darbo sutartj,
vadovaujantis LR jstatymais bei Darbo kodeksu, nutraukia mokyklos direktorius.

45. ISeidamas 1§ darbo ar atleidziamas i$ jo, darbuotojas turi visiskai atsiskaityti su mokykla.



VII. DARBUOTOJU DARBO DARBO KRUVIO NUSTATYMO TVARKA, DARBO
APMOKEJIMAS, DARBUOTOJU SKATINIMAS BEI DRAUSMINIMAS

46. Darbo kriivio sandarg Mokyklos darbuotojams nustato Mokyklos direktorius,
vadovaudamasis Mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema, patvirtinta Mokyklos
direktoriaus jsakymu.

47. Darbo krtvio sandara mokytojams gali skirtis kiekvienais mokslo metais, priklausomai
nuo mokiniy, klasiy bei grupiy skaiciaus, ugdymo plane numatyty dalyko savaitiniy pamoky -
kontaktiniy valandy skaiciaus, nekontaktiniy valandy, susijusiy su kontaktinémis valandomis ir
nekontaktiniy valandy, susijusiy su veikla mokyklos bendruomenei, skai¢iaus bei Mokyklai
skiriamy asignavimy.

48. Mokytojai, iki kasmetiniy apmokamy vasaros atostogy pradzios, mokytojy tarybos
posédzio metu aptaria kity mokslo mety kontaktiniy valandy paskirstymo principus pagal mokomajj
dalyka, suderina nekontaktiniy valandy, priskiriamy kontaktinei veiklai procentinj paskirstyma,
susitaria dél nekontaktinio darbo valandoms priskiriamy konkreéiy veikly mokyklos bendruomenei
saraSo. Mokytojai yra supazindinami su preliminaria kity mokslo mety darbo kriivio sandara.

49. Visy mokyklos darbuotojy darbo funkcijos atsispindi pareigybés apraS§ymuose, mokytojams
kiekvieniems mokslo metams yra sudaroma individuali jo kriivio sandaros lentelé, kuri yra
kasmetinis priedas prie pareigybés aprasymo.

50. Mokyklos darbuotojams darbo uzmokestis yra apskai¢iuojamas vadovaujantis Mokyklos
direktoriaus jsakymu patvirtintais tarifikacijos sarasais, Mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo
sistema, patvirtinta Mokyklos direktoriaus jsakymu, Respublikos jstatymy ir Lietuvos Vyriausybés
nustatyta tvarka ir yra mokamas pagal darbuotojo pasirinkimg — vieng arba du kartus per ménesj.
Pinigai pervedami j darbuotojo asmens saskaitg jo pasirinktame banke.

51. Vadovaujantis Mokyklos darbuotojy darbo apmokejimo sistema, patvirtinta Mokyklos
direktoriaus jsakymu, darbuotojams gali biiti mokamos priemokos, premijos, materialinés paSalpos.

52. Uz darbo tvarkos taisykliy nevykdyma, netinkamg pavesty pareigy vykdyma dél
darbuotojo kaltés, darbuotojai gali biiti baudziami drausminémis nuobaudomis vadovaujantis
Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu ir darbo tvarkos taisyklémis.

53. Prie§ skirdamas drausming nuobauda, Mokyklos direktorius raStu pareikalauja, kad
darbuotojas rastu pasiaiSkinty dé¢l jtarimo padarius darbo drausmeés pazeidima.

54. Atleidimas i$§ darbo, kaip drausminé priemoné, darbuotojui gali biiti skiriama vadovaujantis
Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu.

55. Jei darbuotojas pasirodé darbe neblaivus, apsvaiges nuo narkotiniy ar toksiniy medziagy,
arba jtariama, kad yra apsvaiges ir sklinda alkoholio kvapas, Mokyklos direktorius neleidzia tg
dieng jam dirbti ir jam nemokamas darbo uzmokestis uz ta dieng.

56. Jei per vienerius metus nuo tos dienos, kai buvo skirta drausminé nuobauda, darbuotojui
nebuvo skiriama nauja nuobauda, laikoma, kad jis néra tur¢jgs nuobaudy.

VI1I. UGDYMO ORGANIZAVIMAS, PAMOKU TVARKARASTIS, PAMOKU KEITIMO
IR MOKYTOJU VADAVIMO TVARKA

57. Ugdomoji veikla mokykloje vykdoma pagal Mokyklos direktoriaus jsakymu patvirtintg
ugdymo planag, kuris rengiamas vienieriems mokslo metams.



58. Pamoky tvarkarascius iki spalio 1 d. sudaro Mokyklos direktoriaus paskirti atsakingi
asmenys, savo jsakymu tvirtina Mokyklos direktorius.

59. Mokytojams yra draudziama savavaliskai keisti pamoky tvarkarastj, keistis pamokomis
nesuderinus su mokyklos vadovais.

60. Mokytojas dél pateisinamy priezas¢iy gali nevesti pamoky tik gaves Mokyklos vadovy
zodinj leidima.

61. PraSymas dé¢l planuojamo neatvykimo j darbg (komandiruotés, seminarai ar konferencijos,
planinés operacijas ir kt.), suderinus su Mokyklos vadovais, teikiamas ne véliau, kaip pries 2 darbo
dienas. Pries iSvykdamas, mokytojas su Mokyklos vadovais aptaria pamoky pavadavimg ir mokiniy
uzimtuma.

62. Mokytojui neatvykus j darbg, pamokos gali biiti jungiamos pagal tos dienos pakoreguotg
tvarkarastj, kurj sudaro Mokyklos vadovai.

63.Pamokas jungti ar paleisti namo mokinius be Mokyklos vadovy leidimo yra draudziama.

64. Nesant dalyko mokytojui, pamokas pavaduoja Mokyklos direktoriaus jsakymu paskirtas
kitas mokytojas. Vaduojantis mokytojas privalo vesti pamoka pagal programa.

65. Pavaduojant laikinai nesan¢ius mokytojus dél ligos, atostogy, kvalifikacijos tobulinimo,
komandiruotés laikotarpiu leidziama dirbti: daugiau negu 36 valandas per savaite, bet ne daugiau
kaip 40 valandy per savaitg, ir darbas nelaikomas vir§valandiniu, mokama uz faktiskai dirbtg laika.

66. Mokykla ugdymo procesg organizuoja pusmeciais.

67. Mokykloje nustatoma penkiy dieny darbo savaite. Mokiniy ugdymas (koncertai, plenerai,
iSvykos, varzybos ir kt.) gali biiti organizuojamas ir atostogy, poilsio bei Svenciy dienomis.
Vasaros atostogy metu gali biiti vykdomos jvairios programos, projektai, stovyklos.

68. Mokymaosi formos — pamoka, projektiné, varzybiné, kiirybiné veikla.

69. Pamokos prasideda 13.00 val., baigiasi - 20.25. Pamokos trukmé - 45 min., pertrauka — 5
min.

70. Pamoky laikas: 1. 13.00 — 13.45
2. 13.50-14.35
3. 1440 -15.25
4, 15.30-16.15
5. 16.20 - 17.05
6. 17.10 - 17.55
7. 18.00 - 18.45
8. 18.50-19.35
9. 19.40 - 20.25

71. Atostogos mokiniams skiriamos vadovaujantis mokyklos ugdymo planu.

72. Mokiniy atostogy metu muzikos ir dailés skyriaus mokiniams pamokos nevyksta. Jiems gali
biiti organizuojami koncertai, parodos, kiirybinés — pazZintinés iSvykos, plenerai bei kiti renginiai.
Sporto skyriaus mokiniams atostogy metu vyksta pamokos. Birzelio ménesj vyksta sportinés
stovyklos, i§vykos, rengimasis varZyboms, varzybos.

73. Mokiniy pasiekimai yra vertinami pagal Mokyklos direktoriaus jsakymu patvirtintg
mokiniy pasiekimy ir paZzangos vertinimo tvarka.

74. Baigiamieji egzaminai muzikos ir dailés skyriaus mokiniams yra vykdomi pagal Mokyklos
direktoriaus jsakymais patvirtintas muzikos ir dailés skyriaus baigiamyjy egzaminy organizavimo,
vykdymo ir vertinimo tvarkas.



75. Mokslo pasiekimy pazyméjimai yra iSduodami pagal Mokyklos direktoriaus jsakymu
patvirtintg neformaliojo vaiky Svietimo pazyméjimy ir mokslo pasiekimy pazymy iSdavimo tvarka.

76. Dél itin svarbiy priezasCiy — ilgalaikés ligos ar traumos, pateikus medicining pazyma,
mokiniui gali bati suteiktos akademinés atostogos.

IX. MOKYKLOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

77. IJstaigos darbuotojy funkcijas, teises ir darbo organizavima reglamentuoja Mokyklos
direktoriaus jsakymu patvirtinti pareigybés apraSymai, mokytojy darbo kriivio sandara, dalyky
teminiai planai, programos ir kiti svarbiis dokumentai.

78. Su pareigybés apraSymais darbuotojai supazindinami pasiraSytinai priimant j darba, su
darbo kriivio sandara mokytojai yra supazindinami pasiraSytinai Kiekvienais mokslo metais.

79. Mokyklos darbuotojai asmeniskai atsako uz savo pareigybés apraSymo reikalavimy
vykdyma ir kokybiSka savo darbo atlikimga.

80. Mokyklos renginiai planuojami i§ anksto. Uz renginiy darbotvarke, reglamenta, laika, vieta,
kvieCiamus asmenis ar svecius yra atsakingas renginj organizuojantis mokyklos darbuotojas.

81. Mokyklos vadovai mokytojy pamokas vizituoja pagal i§ anksto skelbtg plang (atestacijos,
ménesio veiklos plang). ISimtiniais atvejais (gavus mokiniy tévy, mokiniy skundy ir siekiant
i$siaiskinti, ar pamokoje laikomasi nustatytos darbo tvarkos), mokyklos vadovai gali lankytis
pamokoje be iSankstinio paskelbimo plane.

82. Mokiniy tévai, pagal i§ anksto suderintg laikg su mokytojais ir Mokyklos vadovais, gali
stebéti pamokas.

83. Pasitilymus zodziu ir rastu dél Mokyklos veiklos Mokyklos vadovams gali pateikti
kiekvienas Mokyklos bendruomenés narys.

84. Mokyklos direktoriaus jsakymu sudarytos darbo grupés rengia metiniy veiklos plany,
strateginiy veiklos plany, ugdymo plany projektus ir teikia juos Mokyklos tarybai aprobuoti.

85. Mokyklos direktorius savo meting veiklos ataskaitg teikia Mokyklos bei savivaldybés
taryboms, skelbia j3 mokyklos internetingje svetainéje.

X. BENDRIEJI REIKALAVIMAI DARBUOTOJAMS IR MOKYTOJAMS

86. Mokyklos darbuotojai privalo sgziningai atlikti savo pareigas, laikytis darbo drausmés,
laiku ir tiksliai vykdyti teisétus Mokyklos vadovybés nurodymus ir savivaldos institucijy teisétus
sprendimus.

87. Mokyklos darbuotojai ir mokiniai savo tarpusavio santykius privalo grjsti tarpusavio
supratimo, tolerancijos, geranoriSkumo ir abipusés pagarbos principais.

88. Darbuotojams draudziama ateiti j darbg neblaiviems, mokyklos patalpose ar teritorijoje
gerti alkoholinius gérimus, svaigintis narkotikais, riikyti (taip pat ir elektronines cigaretes), keiktis,
nepadoriai elgtis ir leisti, kad taip elgtysi mokiniai.

89. Mokyklos darbuotojai turi dévéti tvarkingg apranga, kuri nesukelty mokiniy ir jy tévy
neigiamos reakcijos, laikytis bendryjy asmeninés higienos ir estetikos reikalavimy, sporto
mokytojai privalo vesti pamokas tik su sportine apranga ir avalyne.

90. Darbuotojai savo kvalifikacijg kelia Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty
nustatyta tvarka, pagal mokyklos prioritetus, atsizvelgdami j kvalifikacijai skirtas l1&Sas.



91. Vykdydami savo pareigas, mokytojai privalo:

91.1. laikytis bendrosios ir profesinés etikos normy, gerbti mokinio asmenybeg;

91.2. pasiruosti pamokoms, papildomiems mokiniy renginiams, pamokas pradéti nustatytu
laiku;

91.3. vesti saugaus elgesio instruktazus mokiniams, tai pazyméti zurnaluose, duoti mokiniams
pasirasyti;

91.4. isleisti mokinj i§ pamokos be priezasties draudziama; taip pat draudziama mokinj,
pazeidusj drausme, iSvaryti i§ pamokos; dél mokinio nedrausmingumo mokytojas turi kreiptis j
Mokyklos vadovus;

91.5. mokytojas atsako uz tvarka ir drausme per pamoka, palieka tvarkingg darbo vieta;

91.6. mokytojai turi reikalauti, kad mokiniai sédéty taisyklingai, s€déjimo vieta atitikty
mokiniy @igj ir regéjima;

91.7. sporto mokytojai turi pasiripinti, kad po sporto pamokos,pagal galimybes, mokiniai galéty
nusiprausti po dusu, atvésti , ir tik po to iSeiti namo;

91.8. sporto mokytojai prie§ pradedant darbg turi jsitikinti ar Svarios ir neslapios sporto salés
grindys, ar néra stiklo ir kity Sukiy stadione, ar saugus ir nesugedes sporto inventorius;

92. Mokytojas, pastebéjes, kad patalpa netvarkinga, sugadintas inventorius ar kitus trilkumus,
pagal galimybes juos pasalina ir pradeda dirbti. Po pamokos apie trikumus pranesa Mokyklos
vadovams.

93. Mokytojams draudZiama palikti vienus mokinius kabinetuose, sporto saléje, sporto
aiksteléje.

94. Ivykus nelaimingam atsitikimui ar pastebéjus, jog mokinys blogai jauciasi uzsiémimo metu,
mokiniui suteikiama pirmoji medicininé pagalba. Esant reikalui, iskvie¢iama greitoji medicinos
pagalba. Apie visus nelaimingus atsitikimus nedelsiant yra informuojama Mokyklos vadovai,
mokinio tévai arba globéjai.

95. Pamoky metu paSaliniams asmenims jeiti j pamokg draudziama; esant batinybei, reikia
gauti mokytojo sutikima prie§ pamoka, be sutikimo gali jeiti tik mokyklos administracija.

96. Iskviesti mokytoja i§ pamokos galima tik esant labai svarbiam reikalui.

97. Visi mokytojai privalo laikytis rastvedybos reikalavimy pildant dokumentacija, pildant ir
tvarkant mokiniy asmens duomenis, vadovautis Mokyklos direktoriaus jsakymu patvirtinomis
mokiniy duomeny tvarkymo taisyklémis.

98. Jeigu reikia isleisti mokinius i§ bendrojo ugdymo mokyklos pamoky organizuojant ar
vykstant j sporto varzybas, renginius, suinteresuotas mokytojas tai suderina su Mokyklos
direktoriumi. Prasymai, pasirasyti Mokyklos direktoriaus, dél isleidimo i§ pamoky yra
i§siuntin¢jami j bendrojo ugdymo mokyklas.

99. Mokyklos darbuotojai, pastebéje mokinj, pavartojusj kvaiSaly ar kity psichotropiniy
medZiagy, nedelsiant informuoja atsakingus asmenis, kurie iSkviecia mokinio tévus arba pranesa
policijai.

100. Kiekvienas Mokyklos darbuotojas privalo tikrintis sveikatg Sveikatos ministerijos
nustatyta tvarka ir pristatyti pazymag Mokyklos direktoriui.

101. Teiséti Mokyklos direktoriaus jsakymai yra privalomi visiems Mokyklos darbuotojams.

102. Mokyklos darbuotojy pareigas reglamentuoja pareigybés aprasymai.



XI. MOKINIU ELGESIO TAISYKLES

103. Kiekvienas Mokyklos mokinys privalo laikytis visy mokymo sutarties salygy, Siy
Taisykliy ir kity mokyklos vidaus tvarkg reglamentuojanc¢iy dokumenty reikalavimy.

104. Mokiniai privalo:

104.1. | pamokas ateiti laiku;

104.2. turéti visas tai dienai reikalingas mokymosi priemones, sportinj inventoriy, sportuoti tik
su sportine apranga ir avalyne;

104.3. buti $varis, tvarkingi, mandagis bei démesingi savo draugams, mokytojams, Mokyklos
bendruomenés nariams bei sveéiams;

104.4. Mokykloje visa démesj skirti visapusiSkam ugdymuisi: atidziai klausytis mokytojo
aiSkinimo, susikaupus atlikti uzduotis, stropiai vykdyti visus mokytojy nurodymus, aktyviai
dalyvauti renginiuose, koncertinéje bei varzybingje veikloje;

104.5. gerai lankyti pamokas, nepraleisti jy be pateisinamos priezasties;

104.6. bati drausmingi, netrukdyti mokytojams ir draugams pamokos metu;

104.7. tausoti Mokyklos turta, sugadinus jj — suremontuoti arba atlyginti materialinius
nuostolius;

104.8. laikytis visy higieniniy reikalavimy naudojantis mokyklos tualetais;

104.9. pertrauky metu kulturingai elgtis koridoriuose, kieme, sporto sal¢je, stadione;

104.10. nesutarimus spresti taikiai, nejZzeidziant pasnekovo, nenaudojant fizinés jégos ir smurto;

104.11. saugoti savo ir aplinkiniy Zmoniy sveikata;

104.12. jvairiy renginiy, i8vyky bei varzyby metu laikytis visy elgesio ir saugumo taisykliy;

104.13. patys pasiriipinti savo mobiliyjy telefony, kompiuteriy saugumu;

104.14. sporto skyriaus mokiniai privalo reguliariai tikrintis sveikatg ir pateikti savo treneriui
gydytojo leidimg sportuoti iki nurodyto termino.

105. Mokiniams draudziama:

105.1. mokykloje elgtis jziiliai, zeminti kito Zzmogaus asmenybg ir oruma;

105.2. véluoti  pamokas, bégti 1S jy;

105.3. rikyti, vartoti alkoholinius gérimus bei jvairiausiy rasiy psichotropines medziagas;

105.4. zaisti azartinius zaidimus;

105.5. niokoti mokyklos turta, aplinka, Siukslinti mokyklos teritorijoje;

105.6. savintis svetimus daiktus ir pinigus, reketuoti mokinius reikalaujant pinigy ar
materialiniy vertybiy;

105.7. vykdyti bet kokia prekyba mokyklos teritorijoje;

105.8. niokoti ir gadinti kito mokinio asmeninius daiktus;

105.9. be Mokyklos vadovy leidimo vestis asmenis, kurie nesimoko Mokykloje;

105.10. sedéti pamokose su paltais, striukémis, galvos apdangalais;

105.11. nesiotis ] mokykla bet kokias sprogstamasias medziagas, dujinius balionélius;
105.12. pamokose turéti jjungtus mobiliuosius telefonus, jais skambinti, siysti SMS , be
mokytojo leidimo atsakinéti j skambucius. Jei mokinys nepaiso draudimy ir naudojasi telefonu,

mokytojas turi teis¢ jj paimti ir grazinti tik tévams.

106. Mokiniy teiseés:

106.1. mokytis Mokykloje ir pagal savo sugebéjimus bei poreikius jgyti meninj ir sportinj
i§silavinima;.




106.2. gauti informacija apie Mokyklos veikla, $vietimo programas, mokymosi formas;

106.3. muzikos skyriaus mokiniai turi teis¢ rinktis pagrindinj instrumentg, dalyvavima
mokyklos meno kolektyvuose, mokytis pagal savo sugebéjimus atitinkancig individualig programa;

106.4. sporto skyriaus mokiniai turi teis¢ pereiti i§ Zemesnio sportininky rengimo etapo i
aukstesnj, jeigu jvykdo kvalifikacinius reikalavimus ir normas;

106.5. mokiniai turi teis¢ ginti Mokyklos garb¢ miesto, savivaldybés, apskrities bei Salies
renginiuose, konkursuose, varzybose, biiti pakviesti ] atitinkamas rinktines;

106.6. dalyvauti svarstant ugdymo proceso organizavimo klausimus;

106.7. gauti informacijg apie savo pasiekimy vertinimg ir kit su mokymusi susijusig
informacija;

106.8. mokytis savitarpio pagarba gristoje, psichologiSkai, dvasiskai ir fiziSkai saugioje
aplinkoje, turéti higienos reikalavimus atitinkan¢ius mokymosi kravj ir darbo vieta;

106.9. i nesaliska mokymosi pasiekimy vertinima;

106.10. dalyvauti mokyklos savivaldoje;

106.11. naudotis mokyklos kabinetais, sporto salémis, stadionais, muzikiniu, meniniu bei
sportiniu inventoriumi, knygomis;

106.12. dalyvauti mokyklos organizuojamuose renginiuose, $ventése, varzybose, iSvykose;

106.13. burtis j vaiky ir jaunimo organizacijas, kuriy veikla salygoja doroving, pilieting,
kulttiring, fizing ir socialing branda;

106.14. dalyvauti visuomenés gyvenime, taikiuose susirinkimuose, kuriy veikla nepriestarauja
Lietuvos Respublikos jstatymams;

106.15. 1 poilsy, laisvalaiki, atitinkantj jo amziy, sveikatg bei poreikius;

106.16. jstatymy nustatyta tvarka ginti savo teises.

XI1l. MOKINIU SKATINIMAS IR DRAUSMINIMAS

107. Mokiniy skatinimas:

107.1. uz puiky, labai gerg ir gera mokymasi, pamoky lankyma, aktyvia sporting bei koncerting
veikla mokiniai yra apdovanojami Mokyklos direktoriaus padékos rastais, esant galimybei - prizais;

107.2. uz priziniy viety laiméjima jvairiuose renginiuose, varzybose, konkursuose, parodose
mokiniai apdovanojami Mokyklos direktoriaus padékos rastais, esant galimybei - prizais,;

stipendijomis, apdovanojami savivaldybés mero padékos rastais.
108. Nuobaudos (pazeidus Taisykles):
108.1. Mokyklos direktoriaus ispéjimas;
108.2. Mokyklos direktoriaus jsakymas pareiskiant papeikima;
108.3. salinimas i Mokyklos mokyklos tarybos sprendimu.
108.4. perdavimas policijai arba vaiky teisiy apsaugos tarnybai.

X111. MOKINIU PRIEMIMO IR ISVYKIMO IS MOKYKLOS TVARKA

109. | Mokykla mokytis pagal formalyjj $vietimg paplidancio ugdymo programas yra priimami
visi Pagégiy savivaldybés teritorijoje gyvenantys mokiniai, i§laike meniniy gebéjimy patikrinima
arba sportinius normatyvus.



110. ] Mokykla mokytis pagal neformaliojo vaiky Svietimo programas, kurioms yra skiriamas
tikslinis Valstybés finansavimas, yra priimami visi Pagégiy savivaldybés bei aplinkiniy rajony
teritorijoje gyvenantys mokiniai.

111. Mokiniy pri¢mimas ] mokykla vykdomas pagal Pagégiy savivaldybés tarybos patvirtintg
mokiniy priémimo j mokykla tvarka.

112. Mokinio priémimas ] Mokykla jforminamas Mokyklos direktoriaus jsakymu bei
Mokymosi sutartimi. Uz mokinius iki 14 mety sutart] pasiraso tévai (glob¢jai ), nuo 14 mety — patys
mokiniai (gave tévy ,globéjy sutikimg ).

113. Mokiniy priémimas j muzikos ir dailés skyrius vykdomas birzelio ménesj ir rugséjo
ménesio pirmg savaitg, i sporto skyriy — rugsé€jo meénesj bei iStisus mokslo metus.

114. Mokiniy pri¢émimas | Mokykla iforminamas Mokyklos direktoriaus jsakymu.

115. I§ Mokyklos, tévy prasymu, mokiniai iSleidziami Mokyklos direktoriaus jsakymu.
[seidamas mokinys privalo atsiskaityti su Mokykla.

116. Mokiniai, uz grubius Mokyklos tvarka reglamentuojanciy dokumenty pazeidimus,
nepazanguma, nemokuma bei prasta pamoky lankyma, Mokyklos tarybos sprendimu gali bati
Salinami i§ Mokyklos be tévy sutikimo.

117. Visi atvyke ir i§vyke mokiniai registruojami Mokyklos mokiniy registre.

XIV. DARBO ETIKA

118. Mokyklos darbuotojai aktyviai palaiko Mokyklos siekius, garbingai atstovauja Mokykla,
tinkamai reprezentuoja jos varda Lietuvoje ir uzsienyje.

119. Mokyklos darbuotojai gerbia ir puoseléja Mokyklos tradicijas ir vertybes bei prisideda
kuriant naujas.

120. Mokyklos mokytojai privalo:

120.1. dirbti dorai, sgziningai, vykdyti pareigas, nustatytas Mokyklos nuostatuose, darbo
tvarkos taisyklése, pareigybiy aprasymuose bei kituose norminiuose dokumentuose;

120.2. laiku ir tiksliai vykdyti visus Mokyklos vadovy nurodymus, susijusius su darbu;

120.3. pamoky metu neorganizuoti susirinkimy, posédziy ir pasitarimy visuomeniniais
klausimais, ne darbo metu — suderinti su Mokyklos vadovais;

120.4. kultaringai ir mandagiai bendrauti su kolegomis, administracija, techniniu personalu,
mokiniais ir besikreipianciais interesantais. Tuo atveju, kai darbuotojas nekompetentingas spresti
interesanto problemos, jis turi padéti surasti asmenj, kuris §j klausimg kompetentingai galéty
1Saiskinti;

120.5. gerbti save ir kitus, neSmeizti ir neskleisti paskaly;

120.6. nereiksti administracijai, kolegoms, techniniams personalui pastaby dél darbo mokiniy
ar kity darbuotojy akivaizdoje;

120.7. nevartoti necenziriniy Zodziy ir posakiy, keiktis;

120.8. neviesinti mokytojy pasitarimy, posédziy metu aptariamos informacijos.

121. Mokyklos vadovai turi:

121.1. gerbti darbuotojus ir kitus bendruomenés narius, apdairiai elgtis su konfidencialia
informacija, gerbti darbuotojy ir mokiniy privatuma;

121.2. uztikrinti, kad Mokyklos darbuotojai laikytysi mokyklos nuostaty, darbo tvarkos
taisykliy ir kity svarbiy norminiy dokumenty, reglamentuojanc¢iy darbuotojy darbo salygas;



121.3. uztikrinti griezta darbo tvarkos ir drausmés laikymasi, nuolat dirbti organizacinj darba,
racionaliai naudoti darbo iSteklius, formuoti mokykloje tinkamas darbo salygas, laiku taikyti
drausminio poveikio priemones darbo drausmés pazeidéjams;

121.4. tobulinti ugdymo procesa, sudaryti saglygas diegti naujoves, organizuoti seminarus
ugdymo teorijos bei praktikos klausimais, bendruomenés nariy bendradarbiavima;

121.5. visapusiskai remti ir plétoti darbuotojy ir mokiniy iniciatyva bei aktyvuma, sudaryti
salygas dalyvauti Mokyklos valdyme, laiku iSnagrinéti darbuotojy ir mokiniy kritines pastabas ir
pranesti jiems apie taikytas priemones.

122. Dokumentus rengti vadovaujantis raStvedybos taisyklémis ir kalbos kulttiros
reikalavimais.

123. Mokyklos direktoriaus vardu gautus skundus ir praSymus nagrinéja direktoriaus jsakymu
paskirta komisija.

124. Mokyklos mokytojai konsultuoja mokiniy tévus dél jvairiy ugdymo procese kylanciy
problemy. Aptariant ripimus klausimus, sprendziant iSkilusias problemas ir siekiant jas
konstruktyviai i§spresti, laikomasi etikos, bendradarbiavimo, pagarbos paSnekovui ir dalykiSkumo
principy.

125. Mokytojai ir administracija gali nekonsultuoti tévy, jei jie atvyksta savo iniciatyva i
mokykla 1§ anksto nesuderintu laiku. Tévai neturi trukdyti mokytojy jy darbo, t.y. pamoky, metu.

126. Mokyklos administracija priima tévus konsultacijoms i§ anksto suderintu laiku.

127. Mokyklos darbuotojai gali dévéti laisvo stiliaus, tvarkingg apranga, taciau tokia, kuri
neiSaukty mokiniy ir jy tévy neigiamos reakcijos.

128. Mokyklos vadovas, kurio nuomone, darbuotojo apranga ir i§vaizda neatitinka Siy taisykliy
reikalavimy, jpareigoja darbuotoja ateityje rengtis ir tvarkytis tinkamai.

129. Informacijg apie mokykla Ziniasklaidai teikia mokyklos administracija. Pageidautina, kad
mokyklos darbuotojai aptarty su Mokyklos vadovais informacijg apie Mokykla, kurig norima
skleisti ziniasklaidoje.

130. Viesai aptariant Mokyklos veikla, mokytojai privalo vadovautis pedagoginés etikos
principais, neskleisti konfidencialios pedagoginés informacijos.

XV. TURIZMO RENGINIU MOKINIAMS ORGANIZAVIMO TVARKA

131. Mokiniy turizmo renginiy rusys: ekskursija, iS§vyka, saskrydis, varzybos, turistinis zygis,
stovykla.

132. Mokiniy grupei, dalyvaujanciai turizmo renginiuose yra skiriamas vadovas. Didesnéms nei
15 mokiniy grupéms yra skiriami 2 vadovai.

133. Ne veliau, kaip prie§ dvi darbo dienas iki organizuojamo turistinio renginio, jo
organizatorius parengia programa, sudaro vykstan¢iy mokiniy sarasa, informuoja tévus.

134. Prie$ vykstant j turistinj renginj, jo organizatorius supazindina mokinius su saugaus
elgesio taisyklémis, aplinkosaugos, prieSgaisrinés saugos ir maudymosi reikalavimais. Mokiniali
pasirasSo saugaus elgesio instruktazo lape.

135. Turistinio renginio vadovas uztikrina mokiniy sauguma renginio metu. Susidarius
situacijai, gresianciai mokiniy saugai, vadovas pakeicia marsruta, sustabdo arba nutraukia turizmo
renginio vykdyma.



XVI. TRANSPORTO NUOMOS TVARKA

136. Kadangi mokykla neturi savo tarnybinio transporto, Mokyklos reikméms jj gali nuomoti i$
juridiniy ar privaciy asmeny.

137. Tarnsporto nuoma i$ juridiniy asmeny vykdoma vadovaujantis VieSyjy pirkimy
taisyklémis, i§ privaciy asmeny — sudarant technikos nuomos sutart;.

138. Mokykla uz transporto nuomag atsiskaito pagal pateiktas saskaitas — faktiiras arba pagal
technikos nuomos sutart] pavedimu.

139. Mokykla transportg gali nuomoti iSvykoms ] turistinius renginius, varzybas, susirinkimus,
seminarus, vykimui j kitus miestus vykdyti pirkimus mokyklos reikméms.

XVIl. MOKYKLOS VIDAUS DARBO KONTROLE IR DARBUOTOJU ATSAKOMYBE

140. Mokyklos direktoriaus darbg kontroliuoja Pagégiy savivaldybés administracijos
direktorius, Svietimo skyriaus ved¢jas.

141. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui, sekretoriaus, nepedagoginiy darbuotojy darbg ir darbo
drausme kontroliuoja Mokyklos direktorius.

142. Mokytojy darbg ir darbo drausme kontroliuoja Mokyklos vadovai.

143. Darbuotojui, pazeidusiam $ias Taisykles, taikoma tarnybiné ar drausminé atsakomybe,
kurig reglamentuoja LR teisés aktai ir Darbo kodeksas.

XVIII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

144. Visi darbuotojai supaZindinami su Siomis Taisyklémis pasiraSytinai.

145. Taisykliy privalo laikytis visi Mokyklos darbuotojai ir mokiniai.

146. Taisyklés gali biiti keiciamos, papildomos, keiciantis jstatymams, kei¢iant mokyklos darbo
organizavima.

147. Darbo tvarkos taisyklés skelbiamos vieSai mokyklos interneto tinklalapyje.

PRITARTA
Mokyklos tarybos 2018 m. rugséjo 28 d.
posédzio Nr. 3 protokoliniu nutarimu Nr. 3

PRITARTA
Mokyklos mokytojy tarybos 2018 m. rugséjo 28 d.
posédzio Nr. 6 protokoliniu nutarimu Nr. 2






